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Resumen

El presente informe se ha preparado en respuesta al mandato otorgado al Director Ejecutivo del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) de que integrase en
mayor medida las actividades relacionadas con la igualdad entre los géneros y el medio
ambiente en el programa de trabajo del PNUMA.

En el informe se suministra un resumen de los progresos alcanzados hasta la fecha por el
PNUMA en relacion con las cuestiones de la participacion en pie de igualdad en la adopcién de
decisiones, la incorporacidn sistematica de la perspectiva de género en las politicas y
programas ambientales, la evaluacion de los efectos de las politicas ambientales en las mujeres,
asi como aspectos de la aplicacién, conforme a lo dispuesto en la decisién 23/11 del Consejo de
Administracién sobre la igualdad entre los géneros y el medio ambiente.

Se ha preparado un plan de accién amplio sobre la incorporacién sistematica de la perspectiva
de género, aprobado por el PNUMA para garantizar la aplicacion plena de la decision 23/11.
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Introduccidn

1. Del 11 al 13 de octubre de 2004 se celebrd la primera reunién de la Asamblea Mundial de
Mujeres sobre el Medio Ambiente: La mujer como portavoz del medio ambiente, en la sede del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en Nairobi. Asistieron a la
reunion unos 150 participantes de 65 paises. Después de la conferencia, el PNUMA publico “Women
and the Environment” (La mujer y el medio ambiente) en 2004 y dedicé un capitulo al género, la
pobreza y el medio ambiente en el anuario GEO Year Book 2004/5.

2. En su 23° periodo de sesiones, el Consejo de Administracién/ Foro Ambiental Mundial a Nivel
Ministerial del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente adopt6 la decision 23/11
sobre la igualdad entre los géneros y el medio ambiente. En los Gltimos dos afios, se ha realizado
una serie de actividades para dar cumplimiento a este mandato. En particular, se elaboraron propuestas
de proyectos, se establecieron alianzas con organizaciones internacionales que trabajan en la esfera del
género y el medio ambiente, y se formuld un plan de aplicacién amplio, el plan de accién sobre género
del PNUMA. En él se establecen pautas y plazos claros para la inclusion practica y eficaz de
perspectivas de género en las politicas y programas de medio ambiente, se describen medidas relativas a
la movilizacién de recursos y la gestion de los recursos humanos, y se eshozan actividades y
metodologias para fortalecer la capacidad y los sistemas de rendicion de cuentas de todo el personal. En
las proximas semanas se celebrard una serie de cursos practicos, también en todas las oficinas
regionales, para que todas las divisiones y regiones participen en el plan de accién sobre género del
PNUMA y lo adapten a su situacion. Otras actividades que se describen en el presente informe
complementaran el enfoque, en particular mediante la creacion de capacidad del personal para
emprender analisis de género y aplicar metodologias en la labor tanto normativa como programatica.

3. De conformidad con la peticién formulada por el Consejo de Administracion/ Foro Ambiental
Mundial a Nivel Ministerial en su decision 23/11, el PNUMA transmiti6 la presente decision a la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas. Dicha decision se
incluyé en los documentos oficiales de la Comision. EI PNUMA estuvo representado en el 50° periodo
de sesiones de la Comision, en que se celebraron deliberaciones sobre la participacion de hombres y
mujeres en pie de igualdad en la adopcién de decisiones. Ademas, el PNUMA informara a la Comision
de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer sobre la situacion con respecto a la igualdad entre los
géneros y el medio ambiente y sobre los progresos logrados en la aplicacion de la decision 23/11
después del 24° periodo de sesiones del Consejo de Administracion del PNUMA.

Mandatos legislativos

4, En el marco de la politica mundial el PNUMA tiene una serie de mandatos legislativos para
ocuparse de la igualdad entre los géneros en la esfera del medio ambiente. Estos mandatos figuran en la
decision 23/11, a saber:

a) El Principio 20 de la Declaracion de Rio®;

b) El pérrafo 20 de la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas?® y los objetivos 3
y 7 internacionalmente acordados de la Declaracion del Milenio;

C) El parrafo 20 de la Declaracion de Johannesburgo sobre el Desarrollo Sostenible®.
5. También se derivan mandatos de los instrumentos normativos del PNUMA que se enumeran a

continuacién:

a) El Plan Estratégico de Bali para el apoyo tecnoldgico y la creacion de capacidad, en el
que se pide al PNUMA que integre estrategias concretas de incorporacion de la perspectiva de género,
asi como la educacién y la capacitacion de las mujeres, en la formulacion de politicas pertinentes y
que promueva la participacion de las mujeres en la adopcién de decisiones sobre el medio ambiente;

! Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, Rio de

Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992 (publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta: S.93.1.8 y correcciones), vol. I:
Resoluciones aprobadas por la Conferencia, resolucion 1, anexo 1.

2 Resolucion 55/2 de la Asamblea General, de septiembre de 2000.

Informe de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, Johannesburgo (Sudéafrica), 26 de agosto a
4 de septiembre de 2002 (publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta S.03.11.A.l y correccidn) cap. I,
resolucion 1, anexo.
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b) Las decisiones del Consejo de Administracion 17/4 de 21 de mayo de 1993, 18/6 de 26
de mayo de 1995, 19/7 de 7 de febrero de 1997, y 20/9 de 5 de febrero de 1999 y el papel de la mujer en
el medio ambiente y el desarrollo.

6. Ademas, tras la adopcion de la decision 23/11, el Secretario General de las Naciones Unidas
emitié un informe en el décimo aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la
aprobacion de la Plataforma de Accién de Beijing, en el que indicaba que las actitudes y los verdaderos
progresos en todos los aspectos de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, iban a
la zaga de las politicas®.

7. Al aprobar el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005°, los dirigentes mundiales
reafirmaron su compromiso con el logro pleno y efectivo de los objetivos y metas de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing® y reconocieron la importancia de la incorporacion de la perspectiva
de género en la actividad general como instrumento para conseguir la igualdad entre los géneros.

8. En una carta de fecha 16 de enero de 2006 dirigida a todos los jefes de entidades de las
Naciones Unidas, el Secretario General eshoz6 los requisitos generales para el desarrollo en todo el
sistema de las Naciones Unidas de una politica y estrategia sobre la incorporacion de una perspectiva de
género. Al desarrollar la politica y la estrategia, se pidié al Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la
Junta de Coordinacién de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas que trabajara en
cooperacion con la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y la Red
interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros. El PNUMA esta estrechamente
vinculado con esta labor conceptual.

Participacion en pie de igualdad en la adopcion de decisiones

Encuesta entre los gobiernos

9. Con el objeto de determinar la situacion actual del género y el medio ambiente en las practicas
gubernamentales y de reunir ejemplos de los métodos de trabajo de los gobiernos destinados a favorecer
la participacion de la mujer en la adopcion de decisiones sobre el medio ambiente, el PNUMA, en
asociacioén con la Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo, elaboré y
distribuy6 un cuestionario en el Comité de Representantes Permanentes ante el PNUMA, las misiones
permanentes ante las Naciones Unidas en Ginebra y los ministerios encargados del medio ambiente de
todo el mundo. El objetivo del cuestionario es promover el intercambio de experiencias positivas de
iniciativas ambientales en las que se que tenga en cuenta la perspectiva de género entre los gobiernos y
todos los interesados directos. El cuestionario abarca cuestiones normativas y de organizacion, y en él
se analizan otros aspectos pertinentes de la incorporacion de la perspectiva de género, como la
asignacion de recursos, la capacitacion y la creacién de capacidad, la evaluacion de los efectos de las
medidas por género en las politicas y programas nacionales sobre medio ambiente, asi como la
utilizacion de indicadores especificos para cada género en los sectores del medio ambiente. Ademas, en
una seccion relacionada con el aumento del liderazgo de la mujer en el medio ambiente, en el
cuestionario se invita a los gobiernos a intercambiar experiencias positivas de sus iniciativas
ambientales en las que se que tenga en cuenta el género.

10. Al 19 de octubre de 2006 el PNUMA habia recibido respuestas de los paises siguientes:
Alemania, Canada, Colombia, Congo, El Salvador, Eslovaquia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas,
Francia, Guatemala, Japdn, Kirguistan, Luxemburgo, Mali, México, Nicaragua, Paises Bajos, Republica
Arabe Siria, RepUblica Checa, Suecia y Viet Nam. Una vez que se haya recibido un niimero suficiente
de respuestas se realizara el analisis de la encuesta y se divulgaran ampliamente los resultados. El
PNUMA preve que el analisis se utilizara para elaborar un plan concreto de asistencia técnica para los
paises, crear capacidad y formular politicas y planes de accion en materia de género.

4 Informe del Secretario General sobre las medidas adoptadas y los progresos alcanzados en el seguimiento

de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y de los resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (A/60/170).
s Resolucion de la Asamblea General 60/1 de 16 de septiembre de 2005.

6 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995
(publicacién de las Naciones Unidas, No. de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucién 1, anexos I y Il.
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B.

Programa de formacion de consejeros para mujeres jovenes

11. En la decision 23/11 se pidié al PNUMA que “elabore un programa de formacion de consejeros
gue aliente a las mujeres jovenes a participar activamente en la formulacién de politicas y la adopcion
de decisiones sobre el medio ambiente”. Para alcanzar este objetivo, el PNUMA, junto con la
Organizacién de Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo, emprendi6 un proceso de consultas
mundial y de base amplia con 55 personas y organizaciones de la sociedad civil y de jovenes,
centrandose especialmente en el Sur y formul6 una propuesta de programa de formacién de consejeros.
La propuesta, titulada “Wings on Waves: A Mentorship Programme to Build Young Women’s
Environmental Leadership” (Alas sobre las olas: Programa de formacion de consejeros para la
formacién de mujeres dirigentes en el sector del medio ambiente), tiene por objeto formar un cuadro de
jovenes ambientalistas que asuman funciones de liderazgo en la formulacién de normas y programas en
los decenios siguientes. La ejecucion de la propuesta dependera de la disponibilidad de nueva
financiacion extrapresupuestaria. La Divisién de Comunicaciones e Informacion Publica del PNUMA,
que coordina el programa para jovenes “Tunza”, participara activamente en el programa de formacion
de consejeros. El proyecto también establecera vinculaciones estrechas con las esferas pertinentes de
programas del PNUMA. Una vez que se obtenga la financiacion, el proyecto piloto se ejecutara durante
dos ciclos de 16 meses cada uno e incluira actividades destinadas a mejorar las competencias de
liderazgo en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible de 48 mujeres jovenes de todo el
mundo, incluidas visitas sobre el terreno, una escuela de verano y actividades de formacién por medio
de la internet, la presentacidn de 48 iniciativas locales de liderazgo sobre el medio ambiente y el
desarrollo sostenible desde una perspectiva de género y el establecimiento de una red mundial activa de
jévenes dirigentes mujeres que se ocupan de las cuestiones del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Aprendizaje basado en estudios de casos sobre el género, la mujer y el
medio ambiente

12. De conformidad con la decision 23/11 en la que se le pidié “que promueva el intercambio de
experiencias positivas de iniciativas ambientales en las que se tenga en cuenta la perspectiva de género”,
el PNUMA formuld, en asociacion con la Organizacion de Mujeres para el Medio Ambiente y el
Desarrollo, un proyecto para elaborar estudios de casos sobre el género, la mujer y el medio ambiente.
El principal objetivo de este proyecto es crear la capacidad de un grupo determinado, el de los
funcionarios de categoria intermedia encargados de la ejecucion de programas y politicas, para que
incorporen las cuestiones de género, de la mujer y del medio ambiente en su labor mediante la
preparacion de un catalogo y un analisis de la experiencia adquirida. La aplicacion de la propuesta
dependerd de la disponibilidad de nueva financiacion extrapresupuestaria.

Datos desglosados por género

13. En la Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985, los gobiernos
acordaron establecer o reorganizar sus sistemas nacionales de informacién para reunir y divulgar
estadisticas sobre mujeres y hombres con el fin de mejorar el tratamiento de las cuestiones de género.
Dos decenios después, la falta de estadisticas nacionales fidedignas sobre cuestiones de género persiste
en muchas partes del mundo. La Division de Estadistica del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas se ocup6 del tema del progreso limitado en relacion con las estadisticas
desglosadas por género en un informe titulado The World’s Women 2005: Progress in Statistics (La
mujer en el mundo, 2005: Progreso en las estadisticas). En el informe se recomienda la adopcién de las
medidas siguientes:

a) Fortalecer la capacidad estadistica nacional;
b) Incorporar la perspectiva de género en los sistemas de elaboracién de estadisticas;
c) Elaborar conceptos y métodos adecuados, cuando proceda.

Equilibrio entre los géneros en las actividades del PNUMA

14. El PNUMA se esta ocupando de esta cuestion y se elaboraran planes para reunir datos
desglosados por género. EI PNUMA, con el apoyo de los gobiernos y la Divisién de Estadistica de
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las Naciones Unidas, tiene previsto avanzar rapidamente en este sentido en el proximo bienio y
elaborara y divulgara analisis, datos e informacion desglosados por género sobre las cuestiones y
actividades del PNUMA, incluido el nivel regional.

15. Todas las divisiones del PNUMA, asi como las oficinas regionales y exteriores, han realizado
esfuerzos considerables para fortalecer alin mas la participacion de mujeres en sus actividades, para que
haya equilibrio entre los géneros en la participacion en iniciativas de creacion de capacidad y cursos de
capacitacion, en el didlogo sobre politicas y en las iniciativas de creacion de capacidad juridica. La
Subdivision de Derecho Ambiental de la Divisién de Formulacion de Politicas y Derecho Ambiental del
PNUMA, por ejemplo, ha emprendido cursos de capacitacion concebidos especialmente para mujeres y
grupos de mujeres sobre el desarrollo y la aplicacidn del derecho ambiental. Mediante estas actividades,
al fortalecer los conocimientos juridicos de las mujeres, la Subdivision de Derecho Ambiental ha
prestado asistencia a los gobiernos en lo referente al fomento de la participacion de mujeres y hombres
en pie de igualdad en la formulacién de politicas y hormas, asi como en las actividades de aplicacién.

16. En cartas de invitacidn para participar en consultas regionales y en la actividad mundial anual,
se subray0 explicitamente la necesidad de alcanzar la paridad en la representacion de hombres y mujeres
en el Foro Mundial de la Sociedad Civil. En las iniciativas de otorgamiento de premios del PNUMA,
como Campeones de la Tierra, se tiene en cuenta el género. Por ejemplo, en 2006 tres de los ganadores
del premio Campeones de la Tierra fueron mujeres u organizaciones dirigidas por mujeres. En el sitio
web del PNUMA se ha establecido un directorio de mujeres ambientalistas en el que se reconoce
publicamente su papel en la gestién y recuperacion ambientalmente racionales
(http://lwww.unep.org/women_env).

Incorporacion sistematica de la perspectiva de genero en las politicas

Sensibilidad sobre las cuestiones de género en la gestion de los ciclos de proyectos

17. La Dependencia de Coordinacién y Gestion de Programas del PNUMA encabezd las iniciativas
del Programa para fomentar la sensibilidad sobre las cuestiones de género en la gestion de los ciclos de
proyectos. En la version revisada del manual de proyectos que se publicé en 2005 se incluye un enfoque
mejorado sobre la cuestion del género en la gestion de proyectos. En las secciones dedicadas al género
en el cuerpo del texto y en el anexo se incluyen orientaciones practicas y medidas para la formulacion y
ejecucion de proyectos del PNUMA en las que se tenga en cuenta la perspectiva de género. Asimismo,
entre abril y junio de 2006, el PNUMA realiz6 18 sesiones de capacitacién para la gestion de proyectos.
Cerca de 300 funcionarios de la sede y de las oficinas regionales del PNUMA participaron en la
capacitacién de un dia de duracion, en la que se trataron temas vinculados a la sensibilidad sobre las
cuestiones de género y la mitigacién de la pobreza y otros temas relacionados con la gestién de
proyectos. Aunque breve, se traté del primer intento por incrementar la sensibilidad con respecto a los
beneficios y la necesidad de incorporar una perspectiva de género a lo largo de la gestion del ciclo de
proyectos. En la actualidad, en todas las propuestas del PNUMA se debe indicar la forma en que los
jefes de proyectos abordaran las cuestiones de género en sus proyectos. Se esta tratando de fortalecer la
perspectiva de género en el disefio, la planificacion, la ejecucién, la supervision y la evaluacién de los
proyectos. Por ejemplo, la Division de Coordinacién del Fondo para el Medio Ambiente Mundial del
PNUMA ha adoptado varias iniciativas destinadas a incorporar sistematicamente la perspectiva de
género en sus actividades, como por ejemplo, el analisis de la incorporacion sistematica de la
perspectiva de género en la esfera de actividad relativa a la degradacion de las tierras y la elaboracion de
una lista de verificacion sobre la manera de incorporar las cuestiones de género en todo el ciclo de
proyectos y mediante la presentacion periddica de informes.

Plan de Accidn sobre el género del PNUMA

18. En junio de 2006, el PNUMA celebrd un curso préctico de capacitacién en grupo para el cuadro
directivo superior sobre la incorporacién de la perspectiva de género, en el que se examind y aprob6 un
plan de accién sobre el género. En este documento marco, redactado en colaboracién con la Unién
Mundial para la Naturaleza (UICN), se estipula que en todas las politicas, programas e iniciativas
ambientales pertinentes del PNUMA deberia tenerse en cuenta la perspectiva de género y aplicarse un
marco conceptual en el que se incorpore la igualdad y la equidad de los géneros. El vinculo
género-medio ambiente, definido mediante diversas metodologias, como el analisis de las cuestiones de
género y la incorporacion de la perspectiva de género, revela las necesidades y funciones precisas de
hombres y mujeres en relacion con el medio ambiente. El Plan de Accion requiere un compromiso
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sostenido y de alto nivel con la creacién de capacidad interna para la incorporacion sistematica de la
perspectiva de género; la aplicacion de diversas estrategias, como la celebracion de cursos practicos y
actividades de capacitacion en materia de organizacion; los cambios en las politicas y las practicas; la
rendicion de cuentas sobre la ejecucion; la movilizacion de recursos; y la administracion de recursos
humanos. El Plan de Accién se basa en el modelo esbozado en “Web of Institutionalisation”’, donde se
sugiere que las condiciones que hacen posible la institucionalizacién del género pueden estar
representadas al menos por 13 elementos, cada uno de los cuales simboliza un aspecto del poder en el
contexto institucional. Estos elementos no se consideran como un listado de variables o puntos de
ingreso, sino como aspectos vinculados e interrelacionados, es decir, como una red o ecosistema. El
PNUMA adapté estos conceptos a su propio panorama organizacional y decidié que cuatro esferas
interactivas (normativa, organizacional, de ejecucion y representacién por grupos) permitirian la
integracion satisfactoria de las estrategias de incorporacion de la perspectiva de género en su programa
de trabajo.

19. El Plan de Accidn contiene objetivos, medidas, un cronograma e indicadores de éxito. Se
elaboro un enfoque estratégico escalonado para adoptar una politica relativa al género en el marco del
PNUMA, asignar recursos suficientes, garantizar que en todas las politicas del PNUMA se tengan en
cuenta las cuestiones de género, establecer un grupo de coordinadores del PNUMA sobre el género,
fomentar la competencia de los funcionarios del PNUMA en todo el sistema mediante la capacitacion
sistematica sobre la incorporacién de la perspectiva de género para que en sus programas y actividades
incluyan un componente de género, e incorporar criterios sobre el género en la formulacién y el examen
de los proyectos. Este proceso decisivo fue posible gracias a una contribucion para fines especificos del
Gobierno de Suecia.

20. Un resultado importante del Plan de Accion sobre el género es la creacion del puesto de Asesor
Superior en Cuestiones de Género en la Oficina del Director Ejecutivo. El puesto se creé con objeto de
aumentar la capacidad interna del PNUMA, promover modalidades de asociacion externas y colaborar,
entre otros, con el cuadro directivo superior y los funcionarios, para resolver las cuestiones de equidad y
oportunidad de manera deliberada y explicita. EIl PNUMA espera que el nombramiento del Asesor
Superior en Cuestiones de Género se haga efectivo en 2007.

Labor relativa a la evaluacion posterior a los conflictos

21. Una de las primeras actividades del PNUMA en que se incorpor6 la perspectiva de género fue la
relativa a la evaluacion posterior a los conflictos, sobre todo con respecto a los métodos de evaluacion
que actualmente elabora la Dependencia de Evaluaciones Posteriores a los Conflictos para el Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD). Ademas, la capacitacion en cuestiones de género
forma parte de las actividades preparatorias que se realizan antes de que se inicien las misiones. La guia
para dirigentes y profesionales titulada “Environmental Considerations of Human Displacement in
Liberia” se revis6 desde una perspectiva de género. En el Afganistan, donde el equilibrio entre los
géneros del equipo internacional del PNUMA es cercano al 50%, todo el personal nacional e
internacional recibi6 capacitacién en cuestiones de género y todas las publicaciones se examinan
selectivamente desde una perspectiva de género. Como parte de la evaluacion actual de la situacion en
el Sudan, en la recopilacién de datos de campo se estan efectuando consultas con grupos de mujeres y
organizaciones no gubernamentales pertinentes para asegurar la inclusion de la dimension del género.
Antes de la evaluacion de los dafios ambientales posterior a los conflictos en el Libano, el equipo
internacional y multidisciplinario de expertos del PNUMA recibid capacitacion en cuestiones de género
a fin de incorporar la perspectiva de género en la recopilacion de datos de campo.

22. Como se pide en la decisién 23/11, en una etapa posterior se presentara la experiencia adquirida
sobre los aspectos relacionados con el género de las cuestiones ambientales en situaciones de conflicto a
partir de las actividades ya citadas.

23. El PNUMA contribuye regularmente al Plan de Accidn a nivel de todo el sistema para la
ejecucion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad, y
mantiene informada a la oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer
de la evolucidn de sus esfuerzos por contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género en todos
los programas de reconstruccion y rehabilitacion posteriores a los conflictos.

! Caren Levy. The Process of Institutionalising Gender in Policy and Planning: The “Web of

Institutionalisation” (Documento de trabajo N.° 74. Development Planning Unit, University College, Londres,
Reino Unido, 1996, reimpreso en julio de 1999).
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Evaluacion de los efectos de las politicas ambientales en las mujeres

Aplicacion del Plan Estratégico de Bali para el apoyo tecnoldgico y la creacion
de capacidad

24. En agosto de 2006 se cred un grupo de tareas para que examinara las modalidades de ejecucion
del Plan Estratégico de Bali para el apoyo tecnoldgico y la creacién de capacidad. La aplicacion de los
resultados del grupo de tareas transformara en gran medida el enfoque del PNUMA relativo a la
prestacion de servicios a medida que el PNUMA intensifique su alianza con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y otros programas. Conforme al Plan Estratégico de Bali y a la labor
del grupo de tareas, la incorporacion de la perspectiva de género ocuparé un lugar prioritario en las
actividades, incluso mediante la prestacion de asistencia a los gobiernos destinada a la creacién de
capacidad para la incorporacidn de la perspectiva de género. En consecuencia, se ha adaptado el Plan de
Trabajo 2008-2009 del PNUMA para que responda a las nuevas necesidades y cree mecanismos para
ajustar los enfoques programaticos. Todos los funcionarios del PNUMA participaran activamente en
esta iniciativa, que exigira, entre otras cosas, un nuevo cambio cultural dentro del Programa.

Programas de investigacion e intercambio con instituciones cientificas

25. Los programas de investigacion e intercambio con instituciones cientificas en el contexto del
Decenio de la Educacion para el Desarrollo Sostenible son de vital importancia para el mejor
entendimiento de las interrelaciones y sinergias entre el género y el medio ambiente. La Dependencia de
Educacion y Capacitacion Ambientales del PNUMA se ha esforzado por incorporar la perspectiva de
género en la concepcidn, planificacion y ejecucién de sus actividades. Ademas de elaborar
publicaciones e instrumentos en que se tenga en cuenta la perspectiva de género, y de ampliar la
participacién de las mujeres en sus cursos practicos y de capacitacién, la Dependencia publicé
materiales para promover la igualdad entre mujeres y hombres en relacion con sus pautas de conducta
vinculadas al medio ambiente (www.unep.org/training).

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer

26. Se prepard una propuesta de proyecto para mejorar la gestion ambiental y ampliar la equidad de
género y los derechos de las mujeres mediante la colaboracién con el Comité de las Naciones Unidas
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y otros 6rganos de derechos humanos
pertinentes. Mediante esta propuesta se procura aprovechar las disposiciones de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, tratado juridicamente vinculante
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, con objeto de aumentar el
reconocimiento de los aspectos de las cuestiones ambientales relacionados con el género desde la
perspectiva de los derechos humanos. El proyecto se ejecutara internamente con sujecién a la
disponibilidad de recursos extrapresupuestarios.

Acciones futuras

217. El PNUMA pondra en practica el Plan de Accién en 2006, 2007 y 2008 en estrecha
colaboracidn con la red interna de coordinadores de cuestiones de género y entidades asociadas
externas.

28. Entre las iniciativas se incluye el nombramiento del Asesor Superior en Cuestiones de Género,
la formulacion de una politica para el PNUMA sobre género y medio ambiente y el establecimiento de
medidas que aseguren que en todas las politicas, proyectos y programas nuevos e incipientes —desde el
disefio hasta la evaluacién— se incorpore la perspectiva de género. Con tal propésito, el PNUMA ha
comenzado a celebrar cursos practicos en cada una de las regiones y divisiones y fortalecera la
competencia de todos los funcionarios del PNUMA en cuestiones de género mediante la capacitacion
regular y la investigacion permanente, el intercambio de experiencias y el aprendizaje. También se
estableceran mecanismos de rendicidn de cuentas.

29. En este contexto, el PNUMA colaborara con los grupos de mujeres, las organizaciones que se
ocupan de la cuestidn del género y el medio ambiente, las instituciones cientificas, la Red de Ministras
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VI.

de Medio Ambiente, los Ministerios de Medio Ambiente, las secretarias de los acuerdos ambientales
multilaterales y otros organismos de las Naciones Unidas.

30. Se elaborara una estrategia para la gestion de recursos humanos a fin de incorporar las
cuestiones de género en la esfera de los recursos humanos, que incluird un programa de capacitacion
destinado especialmente a las mujeres.

Conclusion

31 El PNUMA esta dedicado a intensificar sus esfuerzos y a emprender otras actividades
polivalentes para velar por la plena aplicacion de la decision 23/11 en el contexto del fortalecimiento del
compromiso del cuadro directivo y los funcionarios con la igualdad de los géneros y la mayor
coherencia y colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas en el marco del proceso de
reforma de las Naciones Unidas. La rendicién de cuentas, la gestion basada en los resultados, la
creacion de capacidad y las intervenciones especificas orientadas al empoderamiento de la mujer
contribuirén al éxito del Plan de Accion sobre el género del PNUMA. Si bien sigue habiendo desafios,
el PNUMA ahora esta en condiciones de tratar el género como una cuestion que llega al centro de su
identidad. EI PNUMA ya ha garantizado un entendimiento y la apropiacion de la igualdad de género
entre sus dirigentes y funcionarios a fin de emprender el camino de la evolucion institucional y cultural,
incluso en sus actividades programaticas y de fondo. Este enfoque propiciara la rendicion de cuentas y
la incorporacion de las cuestiones de género en la articulacion de todas las politicas del PNUMA y en la
formulacion y ejecucion de los proyectos y programas del PNUMA, y abrird nuevas vias para mejorar la
comunicacion, integracion y colaboracion entre el personal y las entidades asociadas del PNUMA. El
costo del desinterés en las cuestiones de género seria enorme y no s6lo menoscabaria la cultura de
cooperacidn, sino también la productividad y los beneficios econémicos para todos. EIl PNUMA
reconoce que el progreso de la mujer es el progreso de todos y que el empoderamiento de la mujer
constituye un instrumento eficaz para combatir la pobreza, el hambre y la degradacién ambiental.
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